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Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Charakteristika

Salesianské stfedisko mladeze-stiedisko volného casu (dale ,stfedisko® nebo ,,nstituce )
napliuyje poslani svych zakladateli - pomdhat détem a mladym lidem rist a ptebirat
odpovédnost za svilj zivot. Své obecné prospesné sluzby nabizi nejen détem, ale 1 mladym
lidem ajejich rodinam, predevsim socidlné, hmotn¢, kulturn¢ ¢i jnak znevyhodnénym.



Metodou prace strediska je tzv. salesidnsky preventivni systém, ktery stavi na kfestanskych
hodnotach a vyuziva souCasné metody pedagogiky a socialni prace. Stiedisko je svou
¢innosti propojeno s farnosti a ostatnimi subjekty Salesianského centra v Praze-Kobylisich.
Vytvaii prostor pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného casu, nabizi zdjmové utvary,
piiméstské a pobytové tabory, doucovani, odborné seminate. Utastnkim zijmového
vzdélavani poskytuje dostatek podnétit pro jejich osobnostni rozvoj, vytvafeni poztivnich
mezilidskych vztaht, soucasn¢ napomaha rozvoji talentu déti a mladeze a vyrazné pfispiva
k ochrané¢ pted projevy rizkového chovani. Soucasti aktivit stfediska je nizkoprahové
centrum Vrtule, které poskytuje socialni a socidlné-pravni poradenstvi, pomoc v krizi pro
déti a mladez z Prahy 8 piimo ve stfedisku i v terénu. Pravidelné aktivity i spontdnni ¢innosti
poskytuje otevieny klub Oratof (jednorazové akce, douCovani, tabory, turnaje, pomoc
v obtizmych situacich ve Skole, roding, vztazich). Programy kiestanské vychovy zahrnuji
praci s miadezi od 14 let, koordinaci pravidelnych setkani middeZe, tabort. Uastnici maji
moznost probirat piipadné potize s vychovatelem, ¢i vyuzit schranky duvery.

Nabidka zdjmového vzdélavani je aktualizovana podle zijmu vefejnosti a moznosti instituce.
K terminu  inspekéni ¢mnosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit 1461
uCastniki ve 112 zajmovych tutvarech. Ve Skolim roce 2024/2025 se uskute¢nilo
47 taborovych akci, do kterych bylo zapojeno 852 ucastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné na pozici feditele
sttediska. Reditel zafizeni (dale ,feditel) vykonava svou finkci od roku 2021. Po nastupu
do fidici funkce pokracuje v napliovani koncepcni zamerii predchoziho vedeni. Koncepci
rozvoje instituce pravidelné vyhodnocuje a upravuje na zdkladé kazdoro¢niho zhodnoceni
préace jednotlivych sektoril organizace. Vysledkem koncepéni prace feditele je napt. vyrazné
navySeni zajmovych utvarQi s ohledem na spolecenskou poptavku, od pfedchozi inspekcni
¢mnosti vzrostl jejich pocet o 42 %, souCasné s tim se navysil 1 pocet ucastniki (o 56 %).
Z dotaznikového 3etieni CSI vyplyva, Ze pedagogové se s koncepci ztotoziuji a Ze panuje
nazorovy soulad mezi vedenim stfediska a pedagogy.

Jadro pedagogického sboru je stabini, pfestoze doSlo k jeho vyraznému rozsiteni. Pocet
pedagogickych pracovnikii stoupl od posledniho spekéniho hodnoceni o 47 %,
z puvodnich 45 pedagogickych pracovnikii na soucasnych 92. Z uvedeného poctu je
9 mnternich  kvalifikovanych pedagogt, cast externich pedagoghi je nekvalifikovana.
Pedagogické pracovniky se dafi zskdvat ztad byvalych Ucastnklt  vzdélavani
a vysokoskolskych studenti konajicich ve stiedisku odbornou praxi. Pedagogicti pracovnici
se dale vzdélavaji na zakladé potieb stiediska (napt. kurz pro vedouci krouzkil) nebo podle
zajmi lektorti a jejich zaméteni (napf. pilates, vytvarné techniky, lezeni).

Organizatni struktura stfediska je efektivné nastavena a odpovidd jeho potfebam
1 charakteru, efektivné je vyuzivan systém fizeni s delegovanim dil¢ich kompetenci na
vedouci jednotlivych sekci. Povéfené osoby metodicky vedou pedagogy, vykondvaji podle
rozdélenych kompetenci hospitacni ¢innost a poskytuji také odbornou podporu kolegtim.
Kontrolni a hospitacni  ¢mnost vykondva feditel 1 vedouci sekci systematicky
prostiednictvim hospitaéni ¢innosti a u€asti na jednotlivych akcich, ¢imz je kontinualné
sledovana kvalita zajmové Cmnnosti v delSim ¢asovém horizontu. Zpétnou vazbu o kvalité
realizovanych aktivit ziskava vedeni zatizeni také prostfednictvim dotaznikii pro Ucastniky.

K projednavani zasadnich pedagogickych dokumentii a k feSeni aktudlni problematiky
slouzi praviden¢ porady. Komunikace se zdkonnymi zistupci je realizovana formou sdé€leni
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ptes elektronicky informa¢ni systém, osobnich jednani a telefonického kontaktu. Stiedisko
ma jasn¢ nastavena pravidla komunikace a jednotné postupy pro predavani mformaci
ucastnikim nebo zdkonnym zastupctim nezletilych ucastnik .

Vedeni organizace se dafi realizovat vytyCené¢ cile v materidlni oblasti Diky stavebnim
upravam realizovanym od pfedchozi inspekéni ¢mnosti vznikly nové ucebny, détské hriste,
recepce s celodenni sluzbou a zazemim pro cekajici rodiCe. Dale byla provedena oprava
fotbalového hiisté, stfedisko je postupné vybavovano novym nabytkem a pomickami.
Zajmové vzdélavani probthd v podnétném prostiedi. Jednotlivé ucebny jsou ucelné
vybaveny pomtickami pro zajmové utvary (napi. vytvarny a keramicky ateliér, ucebna hry
na hudebni nastroje, horolezecka sténa, venkovni sportovisté, hiisté s umélym povrchem,
U rampa). Vicezdrojové financovani vytvaii stabini podminky pro napliovani vzdélavaciho
programu a soucasné udrzuje dostupnou cenu nékterych zijmovych ttvard pro vSechny
zajemce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych aktivit v zdjmovych ttvarech byla pratelska
atmosféra zaloZend na vzijemném respektu a vstficné komunikaci. Pedagogové respektovali
vekové zvlastnosti uCastnikll, individualnim, empatickym pfistupem a poztivni motivaci
povzbuzovali jejich zajem o nabizené aktivity. Utastnici byli vzdy srozumitelné sezndmeni
s cili a pozadavky pedagogl, které byly piiméfené jejich veéku. V aktivitach se vzijemné
dopliovala védomostni a Cinnostni slozka, byly rozvijeny a posilovany vzdélavaci
kompetence, zejména socialni, pracovni a kompetence k uCeni. Pedagogové disledné dbali
na dodrzovani nastavenych pravidel a bezpecnosti prace. Vedouci zajmovych utvarti (dale
LJpedagogové® nebo ,Jlektofi) vhodné strukturovali priibéh c¢innosti tak, aby zajem ucastnik @i
byl co nejveétsi, zplsob piedavani dovednosti a znalosti nepostradal osobni nadSeni, které se
vyzmamné prendSelo na jednotlivé tUcCastniky. Pedagogové dusledné dbali na dodrzovani
domluvenych pravidel, ale zaroven ponechdvali ucastnikim dostatek prostoru pro rozvoj
jejich tvofivosti a fantazie, respektovali jejich individudlni tempo a moZnosti a piimérené
véku podporovali jejich samostatnost pii rozhodovani. USastnici byli srozumiteIné
sohledem na svij v€k seznamovéani s bezpeCnosti prace, pozadavky a cili jednotlivych
¢innosti.

Utastnici volnogasového klubu Oratof vyuzivali podnétné zafizené zizemi pro volnoéasové
aktivity. Sami si volili jednotlivé c¢mnosti (stolni fotbal, deskové hry, stolni tenis, venkovni
hi#té atd). Ugastnktim je také v piipadé vyukovych problémi nabizeno doutovéani, nebo
piiprava na piijimaci zkousky na stfedni Skoly. Sledovany krouzek doucovani probihal
formou individudlni podpory. Pedagogicka prace vykazovala vysokou miru odbornosti,
soustfedila se na posileni motivace ucastnikii a na srozumitelné pfiblizeni narocného uciva.
Tento pfistup prispiva k eliminaci netspéchu a k celkovému rozvoji studijnich kompetenci
klienta.

Formou zijmového vzdélavani je realizovana také vyuka nabozenstvi. Bchem sledované
¢innosti byla patrnd vysokd mira zapojeni Ucastnikll, podpofend partnerskym vztahem mezi
pedagogem a skupinou. Vedle frontdlni vyuky byly hojné vyuzivany prvky prozitkové
pedagogiky. V ramci dialogu s ucastniky byly citlivé propojovany biblické naméty s jejich
kazdodenni  ZkuSenosti. =~ Zvolené téma bylo prezentovano srespektem Kk jejich
ndividudlnimu vyvoji bez prvkl natlaku, s dirazem na eticky presah a rozvoj kritického
mysleni v oblasti hodnot.
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V zijmovém ttvaru Maxistranti (Zaci ve véku 12 - 15 let) se citlivé stfidaly Cinnosti
a prostiedi podle potieb vyuky i 7akd. Program mél ¥ad a pfirozeny spad. Cinnost zadinala
spole¢nym ztiSenim v autentickém prostredi kostela, nasledoval pobyt na venkovnim hiisti,
kde zafazené pohybové aktivity pfispivaly k naplnéni potieby piirozeného pohybu tcastniki
a utuzovali spoleCenstvi. Zavérecna Cast v ucebné byla pak zamcfena na teoretické zaklady
nabozenstvi a liturgie, pficemz pedagogové citlivé pracovali s faktem, Zze nabozenské
malosti zakl se v této fazi teprve utvareji.

Ve vytvarnych arukodélnych zajmovych utvarech (Keramika pro déti 7 - 10 let, Blatotlacky
-keramika pro predskolni déti a rodi¢e) pedagogové cilené rozvijeli estetické citéni a tviirci
schopnosti kazdého ucastnika, volili formy a metody prace které, odpovidaly individualnim
potfebam jednotlivell. Pedagogové poskytovali uCastnikiim metodickou pomoc, ponechavali
jim dostate¢ny prostor pro samostatnou praci. Utastnkim vytvafeli fadu podnéti pro
inspiraci a motivaci k dalsimu tvofeni Konec¢ny vzhled vyrobku byl umysiné ponechan na
samotnych ucCastnicich. Efektivni organizace aktivit a optimalni pocet uCastniki vyrazné
ptispivaly k cilené a u¢inné podpote jejich talentu a predpokladi. Pro ucastniky bylo
motivujici a u¢inné Ustni hodnoceni pedagoga v pribéhu a po ukonCeni Cinnosti.

V ramci volnocasového vzdélavani v oblasti ICT Zaci pracovali na vlastnim softwarovém
projektu. Cinnosti byly badatelsky orientované, Zici pod vedenim lektora samostatné fesili
logické ukoly a algoritmy. Role pedagoga zde méla spiSe podobu technického mentora.

Vyuka hry na klavir efektivné rozvijela nadédni Gcastnikd. Hudebni vybér byl volen tak, aby
byl 74k motivovan a zaroveii podpofen jeho rozvijejici se talent. Ugastnici byli laskavé
a trpelivé vedeni pedagogem k nacviku hry na zvoleny hudebni nastroj. Pedagogové vhodné
volili cile a metody ¢innosti, vychazeli z ndzorného vysvétlovani a z konkrétnich ukézek.
Podporovali samostatnou aktivitu Ucastnikli a jejich soustiedéni na praci. Piistup pedagogii
byl empaticky, s didaktickym nadhledem 1 dislednym uplatnénim pribézné zpétné vazby.

Pfi sportovnich a pohybovych aktivitdich (stolni tenis, lezecky krouzek) byli Ucastnici vedeni
ke spravnému rozcviceni a naslednému provadeéni jednotlivych cviki pii dodrZzovéni
bezpecnosti v souvislosti s pohybem. Zatazovany sled ¢innosti piispival k rozvoji pohybové
viestrannosti. USastnici s pedagogy aktivng spolupracovali a dodrzovali pravidla chovani ve
skupin€. Pohybové vzdélavani déti v predSkolnim veéku probihd za piitomnosti rodict. Obsah
¢mnosti vychazi z celorocniho planu, pro déti je tematicky blizky, zajimavy 1 pfiméfené
naro¢ny. Bc¢hem sledovanych ¢mnosti byl uplatiovan individudlni a empaticky pfistup
k jednotlivelim, zplsob vzdélavani odpovidal mentalité¢ pfedSkolniho ditéte. Pritomnost
rodicti davala détem pocit jistoty a bezpeci Pii pohybovych hrach byla u déti rozvijena
motorika, rovnovaha a fantazie. DéEti byly vedeny ke spolupraci, ¢imz se vytvarely jejich
socialni kompetence.

Dramaticky krouzek cilené propojoval pohyb, fantazii, kreativitu a spolupraci Ucastniki.
Lektor promySlen¢ stfidal Cinosti a zadani hereckych etud, v nékterych piipadech
podbarvenych hudbou, v jinych piipadech se jednalo o ztvarnéni situace beze slov. Pri
¢innostech byla patrnd radost z pohybu a vzijemné spoluprace ucastnikii mez sebou
navzajem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pribézné vyhodnocuje vedeni organizace

i pedagogové jednotlivych zijmovych utvar. Pribézné hodnoceni slouzi k poztivni
motivaci ucastnikl a respektuje jejich individudlni moznosti a schopnosti. V malopocetnych
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skupindch tak maji pedagogové prehled o piipadnych problémech tucastnikii a na zdkladé
toho pfizplisobuji vyuku aktualnim potfebam jednotlivet.

Stredisko podporuje nadani a talent uCastnikii zapojenim se do rlznorodé zamefenych
soutézi (keramika, lezeni), do fotbalovych turnaji mez stredisky, do kazdoro¢né¢ konané
sttediskové akademie. Vyraznym uspéchem strediska je umisténi na prvnim mist¢ na
mezindrodni soutézi amatérskych filma.

V pribéhu celého skoliho roku a v dobé skolnich prazdnin stfedisko realizuje mnozstvi
tematicky zamétenych piilezitostnych akci (fotbalovy turnaj, tvorba adventnich vénct,
Mikulasské  dopoledne), pobytovych akci a pifiméstskych tabort. — Prostfednictvim
sportovnich, kulturnich a vzdélavacich akci vytvaii prostor k prezentaci své Cinnosti i pro
setkavani v ramci komunity. Vysledky i celkovou uroven zijmového vzdélavani piiznivé
ovliviluje Uzkd spoluprace se zfizovatelem, s dalsimi salesianskymi stfedisky a se
zakladnimi (prevence socidln¢ patologickych jewvil) a vysokymi Skolami (praxe studenti,
lektofi).

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2020 doslo ke zméné¢ na pozici feditele, ke

ZlepSeni materidln¢ technickych podminek a navySeni poctu zdjmovych utvarl, ucastnikt

1 pedagogg.

Silné stranky

— Instituce ma jasné formulovanou koncepci, kterou pravidelné¢ vyhodnocuje a upravuje na
zakladé svych zisténi 1 spoleCenské poptavky. Stanové cile se vedeni stiediska dafi
napliovat (1.1)

— Vedeni zafizeni se od ptfedchoziho inspekéniho hodnoceni podafilo rozsifit nabidku
zajmovych utvarti s ohledem zajmy a potfeby mistni komunity (1.2)

— Vedeni zafizeni vytvafi zdravé a bezpecné Skohi klima (2.2)

— Kvalitni materidlni podminky vytvafeji motivaéni prostfedi pro vSestranny rozvoj
ucastnikii vzdélavani (2.4)

— Vstficny a respektujici piistup pedagogh zohlediiuje individualni potieby ucastnika
a podporuje rozvoj jejich kli€ovych kompetenci (4.4)

— Instituce motivuje zdky kuceni, vede je k vytvareni osobnostnich kompetenci
a kiestanskych hodnot, podporuje rozvoj nadani ucastniki (5.3)

— Organizace vytvaii svou otevienosti a pfistupnosti nekterych sekci rovné piilezitosti pro
vSechny Ucastniky a jejich rodmy (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Motivovat externi pedagogy pro doplnéni predpokladii odborné kvalifikace.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditele dne 16. 6.2021
Zakladaci listina ze dne 17. 12. 2015

Statut Salesianského stfediska mladeze — stfediska volného cCasu, o. p.s. Praha-
Kobylisy ze dne 29. 6. 2016

Vnitini tad stiediska, platny k terminu inspekéni ¢innosti

w N

Skolni vzdélavaci program platny k terminu inspekéni Ginnosti

Rozvrhy zijmovych utvari platné k terminu nspekéni ¢mnosti

Plan ¢nnosti stfediska na Skolni rok 2024/2025

Projekt a ro¢ni plan prace zajmovych ttvari pro skoli rok 2025/2026

Denkky zajmovych ttvari vedenych ve Skohich letech 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢mnnosti (vybrany vzorek)

10.  Prihlasky do zdjmovych tutvarii na skoli rok 2025/2026 (vybrany vzorek)

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti stfediska za roky 2023 a 2024

o XNk

12.  Zamamy z hospitaci (vybrany vzorek)

13.  Zaznamy z porad pedagogickych pracovnikt stiediska ve Skohich letech 2024/2025
a2025/26 (vybrany vzorek)

14.  Personalni dokumentace vedend k terminu inspekcni ¢innosti

15.  Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2025/2026
16.  Kronika Skolniho roku 2024/25

17.  Podklady k financnim podminkdm Skoly

18.  Kniha trazii GCastnikii zdjmové Cinnosti vedend od 1. 9. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditel Skolského zarizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Kubat, skolni inspektor
16. 3. 2026
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